
RESPONSABILITÀ SOCIALE E ETICA INFORMATICA 
per favorire l’accesso a disabili nel mondo del lavoro IT 

L’esperieŶza del Progetto #Includi! 
Il progetto #INCLUDI!  

si rivolge a giovani con disabilità peƌ aiutaƌli Ŷell’iŶseƌiŵeŶto Ŷel ŵoŶdo del laǀoƌo puŶtaŶdo sul ŵiglioƌaŵeŶto delle 
conoscenze informatiche, come la creazione siti web, utilizzo dei sistemi di ufficio e gestionali,  

la programmazione Web o il presidio networking. 
 

Sono aperte le iscrizioni agli stage gratuiti del terzo anno 2016-2017, dedicati rispettivamente alla gestione ed alla 

programmazione di siti Weď: gli stage soŶo iŵpostati dai Ŷostƌi istƌuttoƌi ǀoloŶtaƌi iŶ ŵodalità ͞tƌaiŶiŶg oŶ the joď ,͟ 
affiancando formazione teorica a casi pratici. 

 

Vuoi segnalarci ragazzi che potrebbero partecipare? 
 

Ci potresti aiutare nella formazione? Mandaci una descrizione dei tuoi skill! 
 

Un primo gruppo ha terminato la formazione in aula ed alcuni hanno iniziato un tirocinio con i referenti aziendali 

mentre un secondo gruppo sta completando la fase di formazione e sarà pronto in primavera. 
 

Ci potresti segnalare aziende che possono ospitare un tirocinio formativo? Potremmo presentare il progetto  

alla Direzione, al Personale o alla funzione di Corporate Social Responsability. 

 

Presentazione dell’AssoĐiazioŶe 

L’AssoĐiazioŶe IŶfoƌŵatiĐa “olidale Onlus di Milano nasce nel ϮϬϭϯ dall’iŵpegŶo di professionisti ICT e del Terzo Settore,  

per pƌoŵuoǀeƌe lo sǀiluppo soĐiale e ƌiduƌƌe le situazioŶi di disagio attƌaǀeƌso l’utilizzo delle teĐŶologie iŶfoƌŵatiĐhe e il 
volontariato. “eŵpƌe iŶŶoǀatiǀa, l’assoĐiazioŶe ha posto l’IŶfoƌŵatiĐa a ͞seƌǀizio͟ della “olidaƌietà e del “oĐiale seĐoŶdo 
uŶ’iŶtuizioŶe paƌtita da uŶ foƌte slaŶĐio d’iŶteŶti Ŷel ǀoleƌ ĐoŶtƌiďuiƌe al BeŶe ĐoŵuŶe. UŶa deĐiŶa i Progetti sviluppati in 

cinque aƌee di iŶteƌǀeŶto: ͞Digital Diǀide ,͟ ͞CoopeƌazioŶe iŶteƌŶazioŶale ,͟ ͞GestioŶale peƌ Gƌuppi AĐƋuisto “olidale ,͟ 
͞“uppoƌto diƌetto ad OƌgaŶizzazioŶi NoŶ Pƌofit ,͟ ͞“uppoƌto al Teƌzo “ettoƌe ed IŶfoƌŵatiĐa EtiĐa͟. 

PreseŶtazioŶe del Progetto ͞#INCLUDI!͟ 

͞#INCLUDI!͟ Đƌea oppoƌtuŶità di ĐƌesĐita pƌofessioŶale e di 
emancipazione per giovani con disabilità. 

  

Il progetto si rivolge a persone in età lavorativa con invalidità 

superiore al 45% in grado di adempiere alle mansioni richieste, 

residenti nella provincia di Milano e disoccupate.  

Associazioni di ǀoloŶtaƌiato, Đoopeƌatiǀe di tipo ͞B͟ e Onlus 

specializzate nel Disability management supportano e collaborano.  

Le azieŶde ospitaŶo i gioǀaŶi disaďili peƌ la fase di ͞tƌaiŶiŶg oŶ the 
joď͟ verso un inserimento lavorativo. 

Modello ͞origiŶale͟ Đhe si affiŶa sul campo 
A diffeƌeŶza dei Đoƌsi ͞tƌadizioŶali͟ doǀe è Ŷoƌŵale piaŶifiĐaƌe 

obiettivi, tempi e strategie, nel relazionarsi con ragazzi disabili è 

indispensabile mettere da parte tutto ciò che è strutturato, per 

entrare nella logica di un insegnamento e apprendimento  

Dove è eǀideŶte il ͞fattoƌe soƌpƌesa ,͟ la doŵaŶda iŶaspettata, 
l’iŶtuizioŶe fuoƌi dal comune.  

Ogni persona è valorizzata per uŶ’oppoƌtuŶa ĐolloĐazioŶe e la 

propria dignità, sia nella vita quotidiana sia in ambito lavorativo. 

Elevata professionalità ed esperienza dei coach  

Đhe, a paƌte l’aspetto didattico (core concept),  

dedicano spazio e tempo anche  

agli aspetti emozionali dei ragazzi. 

I coach hanno a cuore il futuro degli allievi.  

Gli allievi vivono uŶ’espeƌieŶza foƌŵatiǀa e uŵaŶa  
in un clima sereno, accogliente. 

Buone pratiche 

• PƌeseŶza aŶĐhe a ͞Fa la Đosa giusta!͟ ;la fieƌa del ĐoŶsuŵo 
critico che si tiene a Milano nel mese di marzo), 

• Percorso di formazione personalizzato in ambito informatico 

verso tirocini presso aziende.  

• Occasione di Corporate Social Responsibility. 

• Coŵpatiďilità ĐoŶ adeŵpiŵeŶti legislatiǀi dei ͞ColloĐaŵeŶti 
Oďďligatoƌi͟ ;iŶĐeŶtiǀi fisĐali e ĐoŶtƌattualiͿ. 

• Competenza e cuore nel prendersi cura dei ragazzi che 

partecipano ai corsi. 

• Supporto nella redazione CV. 

• I soci e da alĐuŶi ͞siŵpatizzaŶti͟ formano lo staff di insegnanti 

• L’opeƌa dei ǀoloŶtaƌi IŶfoƌŵatiĐa “olidale è iŶ gƌado di opeƌaƌe 
a faǀoƌe delle ͞fƌagilità͟ ĐoŶ gƌaŶde ĐoŵpeteŶza  

• Patrocinio del Comune di Milano. 

 

Il programma 2016-2017  
Quest’aŶŶo soŶo già stati aǀǀiati Ϯ stage gƌatuiti paƌalleli Đhe uŶisĐoŶo foƌŵazioŶe teoƌiĐa ed espeƌieŶze pƌatiĐa: i Ŷostƌi clienti saranno le Onlus 

con le loro necessità. A partire da queste i nostri volontari analizzeranno i contenuti e con approccio prototipale proporranno un prodotto 

sempre più raffinato. Così apprenderanno non solo le tecniche informatiche ma anche il processo di analisi per conseguire un risultato 

soddisfacente: 

• Lo stage «Web Application» da le ĐoŵpeteŶze ŶeĐessaƌie peƌ la ƌealizzazioŶe di uŶ’appliĐazioŶe ǁeď (Sql, Php, Javascript,Java); 

• Lo stage «Web Content Management» da le competenze necessarie per realizzazione e aggiornare un sito Web (Wordpress, Joomla) . 

La respoŶsaďilità soĐiale e l’etiĐa iŶforŵatiĐa 

Il progetto si propone di far incontrare: 

• Le necessità delle aziende che vogliono essere protagonisti 

aŶĐhe Ŷel soĐiale affƌoŶtaŶdo il pƌoďleŵa dell’iŶĐlusioŶe 
lavorativa.  

Partner:  aziende disponibili a ospitare tirocini 

formativi e società che forniscono materiale 

formativo, aule virtuali e docenti professionisti. 

 

• La disponibilità dei Docenti ǀoloŶtaƌi Ŷel ĐoŶiugaƌe l’etiĐa 
personale con la loro professione 

Con il patrocinio di 

I Docenti volontari affiancano gli studenti per trasmettere le proprie competenze ma soprattutto per condividere 

ĐapaĐità laǀoƌatiǀe e stile «etiĐo» di laǀoƌo. L’iŶĐoŶtƌo doĐeŶti – allievi è un momento di crescita per entrambi. 
 

Le Aziende partecipano secondo diverse modalità: tirocini formativi, skill learning su temi specifici, tirocini di fine 

assunzione, fornitura di  materiale didattico, disponibilità docenti, workshop. 


