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RANDSTAD Holding è la multinazionale olandese 
attiva dal 1960 nella ricerca, selezione, formazione 
di Risorse Umane e somministrazione di lavoro. 
Presente in 39 Paesi con 4.473 filiali e 29.750 
dipendenti per un fatturato complessivo che 
ha raggiunto nel 2015 19,2 miliardi di euro 
è la seconda agenzia di servizi HR al mondo. 

RANDSTAD Italia 

Fondata nel 1999 
Fatturato 2015: € 697 milioni 
Dipendenti fissi gennaio 2016: 1.300 
Filiali Staffing + Inhouse: circa 200 

The Bridge 

L’iniziativa 
Nata dall’esigenza delle nostre aziende clienti 
di dover ottemperare all’obbligo di legge 68/99, 
Randstad ha costituito la Specialty HOpportunities 
volta ad individuare il Perfect Match tra il mondo 
del lavoro e le categorie più svantaggiate, 
attraverso la valorizzazione delle diversità in 
termini di Professional Placement e pari 
opportunità. 

Dimensione Multistakeholder 

Obiettivi e leadership 
Aumento delle relazioni con i vari Stakeholder 
coinvolti, aumento del Placement degli studenti 
svantaggiati e maggiori incontri e inserimenti dei 
candidati in azienda. 

Comunicazione 
Tra Università, Istituti Associazioni e tutti gli 
Stakeholder coinvolti e il riferimento interno alla 
nostra Specialty HOpportunities (5 sedi specializzate 
in Italia). 

Benefici per la comunità 
Sostegno per le categorie più svantaggiate, 
accompagnamento al mondo del lavoro mirato e su 
misura, promozione nelle aziende delle competenze 
dei candidati appartenenti alle Categorie Protette, 
più lavoro ai giovani e aumento del Placement 
degli Istituti coinvolti. 

RANDSTAD ITALIA SpA 
Specialties HOpportunities 
Mobile: +39 348 3072380 
Mail: annalisa.zucconi@randstad.it 

The Bridge è un servizio rivolto alle Scuole, 
alle Università, agli Istituti, alle Aziende, alle 
Associazioni e a tutti i vari Stakeholder interessati 
al tema. 
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